' Kommunernas
somql’rjqns’r k.f.

Fro.m. 1.1.2021 kommer Kommunernas socialtjénst k.f.:s verksam-
het att omfatta all den socialvdrd som enligt lag ankommer kom-
munerna i enlighet med LL om kommunalt samordnad socialtjdnst
och utgor ett for landskapet Aland gemensamt socialvdrdsomrdde.
Férbundet ska frdmja invdnarnas hélsa och vlfdrd samt stréva efter
en likvdrdig service i alla medlemskommuner. Organisationen blir
indelad i verksamhetsomrddena tidigt stéd for barn och familj; barn-
skydd; vuxensocialarbete; funktionsservice och sysselsdttning samt
organisationsstod. Forbundet kommer att bestd av ca 250 anstdllda.

Kommunernas socialtjinst k. f. lediganslar féljande
tillsvidare tjanst

PERSONALCHEF

vars ansvarsomraden ar:

* Ledning, évervakning och utveckling av personalens
kompetens och vilbefinnande i sitt arbete

* Arbetarskyddschef

* Loéneombud och tjdnste- och arbetskollektivavtals-
enliga fragor

* Kontaktperson till Alands kommunala avtalsdelegation
(AKAD)

* Foérbundets férhandlare i lokala avtalsfragor

* Overgripande ansvar fér féretagshilsovard och
friskvard

* Ansvarig for I6nebudgetering och personalbokslut

* Budgetansvar for personalférvaltningen

* Medlem i organisationens ledningsgrupp

Behorighetskrav:

For tjansten lamplig examen fran universitet eller hog-
skola som omfattar minst fyra ars heltidsstudier-
Darutover kravs erfarenhet av offentlig férvaltning,
ledarskaps- och personalférvaltning.

Tilltrade 1.12.2020 eller enligt 6verenskommelse.
Inom kommunférbundets organisation tillampas en
prévotid om 6 manader.

Uppgiftsrelaterad [6n: 4300 €
Eventuella erfarenhetstilldagg tillkommer.

Narmare information ges av tf personalchef Anna Moore
eller férbundsdirektor Katarina Dahlman tel. 018-526600.
Ansokningshandlingarna skall vara oss tillhanda

senast 19.10.2020 kl. 15.00 per brev till adress:
Kommunernas socialtjinst k.f., Styrmansgatan 2 B,
22100 Mariehamn eller per e-mail: info@kst.ax




