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Integrationsprogram:
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Uppehallskort:
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Uppehalistillstand:

Utlanning:

Uppehallstillstand som beviljas en utlanning i asylprocessen pa grund av
flyktingstatus.

En person som begar skydd och uppehallsratt i en frimmande stat. Personen far
flyktingstatus om asyl beviljas honom eller henne. En asylsokande &r alltsé inte en
flykting, eftersom kriterierna for flyktingskap annu inte har utretts. | samband med
asylforfarandet utreds och avgors ocksd om uppehéllstillstand kan ges pd ndgon
annan grund.

En utlanning som har vélgrundad fruktan for forfoljelse pa grund av harkomst,
religiés uppfattning, nationalitet eller tillhorighet till en viss samhéllsgrupp eller pa
grund av sin politiska uppfattning (definieras i FNs flytkingkonvention).
Flyktingstatus far en person som nagon stat beviljar asyl eller som UNHCR
konstaterar vara flykting.

En term som anvénds pa Aland for person som flyttat till Aland oavsett
ursprungsort. Ofta avses inflyttade med utom-nordiskt ursprung, men inte alltid.
Bruket av inflyttad i det hdr programmet avser i forsta hand inflyttade med utom-
nordiskt ursprung. Terminologin i den alandska integrationslagen ar invandrare.

Invandrarens och samhillets interaktiva utveckling med malet att ge invandraren de
kunskaper och fardigheter som behdvs i samhéllet och arbetslivet samtidigt som
invandrarens majligheter att uppratthalla sitt eget sprak och sin egen kultur stods.

Sektorsdvergripande framjande och stddjande av integration med hjélp av
myndigheters och andra aktorers atgarder och tjanster.

I integrationsprogrammets 16pande text anvinds begreppet “integrationslagen”, och
avser dé landskapslag om framjande av integration (AFS 2012:74)

En individuell plan som av kommun och/eller AMS uppg®rs tillsammans med de
invandrare som &r arbetsldsa arbetssokande eller i behov av utkomststod. Kan &ven
goras upp for barn och familjer.

Kommunens program for integrationsframjande ska goras upp for fyra ar i taget och
ska innehalla planer for atgarder och tjanster, samt information om vem som
ansvarar for samordningen av kommunens integrationsframjande atgarder.
Landskapsregeringen beslutar om utvecklandet av integrationen i landskapet genom
att for fyra ar i sander utarbeta ett program for integrationsframjande. | programmet
uppges malen och atgarderna for framjandet av integrationen.

En person som flyttar fran ett land till ett annat. Ett allminbegrepp som galler for
personer som flyttar pé olika grunder.

En person som UNHCR beviljat flyktingstatus och som har beviljats inresetillstand
inom ramen for en flyktingkvot som arligen faststllts i statsbudgeten.

En person som flyttar fran ett land till ett annat, bade in- och utvandrare.

Ett av polisen beviljat kort med vilket en person som ar familjemedlem till en EU-
medborgare men som sjalv inte ar EU-medborgare bevisar sin uppehallsratt i
Finland.

EU-medborgare har ratt att fritt vistas och arbeta i landet i hdgst tre manader utan att
registrera sig. Darefter behdver man registrera sin uppehallsratt vid polisen. For
registrering av uppehallsratt kravs i princip att personen har tillrackliga tillgangar for
egen och for sina familjemedlemmars riakning. Nagra specifika belopp har inte
definierats for detta forsorjningskrav, utan varje fall prévas for sig med beaktande av
personens individuella omstédndigheter.

Tillstand att aterkomma upprepade ganger till landet och vistas har. Beviljas for
olika anledningar (arbetstagare, néringsidkare, studier, familjeband, permanent eller
tidsbegransat)

En person som inte & medborgare i det land dar densamma bor eller vistas.

Definitioner hamtade fr&n: Migrationsverket, Landskapslag om framjande av integration (AFS 2012:74),

polisen.
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1. Inledning

Den globala mobiliteten och manniskors migration ar omfattande. Migration har manga
orsaker sa som arbete, studier, kéarlek och familj. Man migrerar for att man vill, kan eller
kanner att det &r enda séttet att fa battre levnadsvillkor och méjligheter for sig och sina
narmaste. Flyktingsituationen i vérlden visar ocksa att manga flyr for att man fruktar for
sitt liv av olika orsaker. Det finns inga tecken pa att den har situationen kommer avta inom
overskadlig framtid.

Aland har sedan borjan av 1970-talet haft en véixande befolkning, mycket tack vare
inflyttning fran narregionen, framforallt Finland och Sverige, men dven de baltiska
landerna. Over aren har inflyttningen diversifierats och det finns en stor méngfald spréak
och nationaliteter representerade i landskapet. Det har framforallt rort sig om
arbetskraftsinvandring och invandring med anledning av familjeskal. Konsférdelningen
bland de inflyttade fodda utanfér Norden har under 2000-talet varit jamn.

For Aland &r en 1&ngsiktigt hallbar och kontinuerlig befolkningsékningen genom bland
annat inflyttning en framtidsfraga och en viktig arbetsmarknadspolitisk utmaning. In- och
aterflyttning ar nodvandig for arbetskraftsforsorjningen, att uppratthalla valfarden,
vidareutveckla samhéllet och ekonomin sd att Aland kan fortsatta vara ett dynamiskt
landskap i en vérld i férandring. Vi har vant oss vid en ékande inflyttning till Aland, men
bor uppmarksamma att migration inte ar statisk. Inflyttningstrenden kan lika garna 6verga
till utflyttning om forutséttningarna forandras. En god integrationspolitik riktar sig bade
till arbetskraftsinvandrare, flyktingar, asylsokande och den egna befolkningen. Ett
inkluderande samhaélle forutsatter aktiva, 6ppna medborgare, god sprakundervisning och
en arbetsmarknad som 6ppnar for integration i ett tidigt skede. Landskapsregeringen
arbetar aktivt mot diskriminering och framlingsfientlighet. En aktiv och framgangsrik
integrationspolitik med atgarder for att frimja deltagande och delaktighet i det dlandska
samhallet &r en viktig pusselbit i Alands utveckling, attraktionskraft, hallbarhet och
barkraft.

Integrationsframjande arbete kraver insatser har och nu i relation till hur vart samhalle ar
uppbyggt. Det ska svara pa de utmaningar och majligheter vi kanner till idag och de vi
kan forutse imorgon. Samtidigt ser vi en varld i allt snabbare férdndring och kan
konstatera att allt inte gar att forutse. Flyktingmottagning har blivit en av de storsta
fragorna och utmaningarna inom EU-samarbetet och dven det nordiska samarbetet. Det &r
viktigt att Aland deltar &ven vad géller dessa fragor bade nationellt och inom ramen for
det nordiska samarbetet. Landskapsregeringen ser den pagaende flyktingkatastrofen som
ett globalt ansvar som Aland ska ta sin del av.

Slutligen ar det viktigt att alandska aktorer och beslutsfattare engagerar sig i mer
langsiktiga diskussioner om hur befolkningsférandringar eventuellt paverkar vart samhalle
pa sikt, vilka nya majligheter och utmaningar som uppstar, samt vilka justeringar och
insatser som kommer kravas for en hallbar demokratisk samhéllsutveckling och ett
hallbart Aland 2051.

| enlighet med landskapslagen om framjande av integration (AFS 2012:74) uppréttar
landskapsregeringen detta program for framjande av integration for perioden 2016-19.
Programmet bygger vidare pa det forsta programmet som antogs 2013. Det innehaller mal
och atgarder for framjande av integration vilka kontinuerligt ska féljas upp och utvarderas.
Halsa har tillkommit som fokusomrade i programmet. Landskapsregeringen konstaterar
att forandrade omstandigheter och nya insikter under arbetets gang kan gora det
nddvandigt att omprdva, precisera och utveckla programmet for framjande av integration.
Programmet ska darfor ses som ett levande dokument.
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2. Ramar for det integrationsfrimjande arbetet pa Aland

En formalisering av det integrationsframjande arbete p& Aland har skett i och med
antagandet av lagen om integrationsfraimjande (AFS 2012:74) som tradde ikraft 1 januari
2013. Genom lagen har ansvars- och uppgiftsfordelningen for det integrationsframjande
arbetet mellan myndigheter i landskapet tydliggjorts. Lagen foreskriver bland annat att
landskapsregeringen ska gora upp ett program for integrationsframjande atgarder med mal
och atgarder for fyra ar i taget. Lagen foreskriver ocksa att kommunerna, enskilt eller
gemensamt, ska uppgora liknande program for sina ansvarsomraden for fyra ar i taget.
Sammantaget bildar dessa, samt lagens 6vriga foreskrifter, en helhet med syfte att framja
integration for invandrare, déir integration fOorstads som “invandrarens och samhaillets
interaktiva utveckling med malet att ge invandraren de kunskaper och fardigheter som
behdvs i samhallet och arbetslivet samtidigt som invandrarens méjligheter att uppratthalla
sitt eget sprak och sin egen kultur stods™.t

Integrationslagen omfattar utlindska medborgare som flyttar till Aland inom ramen for
reglerad invandring, d.v.s. de som har ett giltigt uppehallstillstand, uppehallsritt eller
uppehallskort i Finland, samt registrerad hemkommun pa Aland. Landskapsregeringen
konstaterar att de atgarder som namns i lagen &ar behovsrelaterade. | praktiken innebéar
detta att den nordiska inflyttningen i de flesta fall inte kraver sarskilda
integrationsatgarder.

Personer som soker asyl eller uppehallstillstand i Finland omfattas inte av
integrationslagstiftningen under tiden innan eventuellt uppehalistillstdnd beviljas.?
Integrationslagen omfattar inte heller personer som befinner sig tillfalligt pa Aland utan
uppehallsratt (EU-medborgare) eller uppehallstillstand (6vriga varlden) och inte &r
inskrivna i en alandsk kommun.

Flykting- och asylmottagning faller utanfor Alands sjalvstyrelse och regleras i
rikslagstiftningen. Alandska kommuner har mojlighet att erbjuda kommunplaceringar till
kvotflytkingar och andra personer som sokt och fatt skydd (beviljats uppehallstillstand
med s.k. flyktingstatus) i Finland. Sarskilda avtal for detta sluter kommunerna med
riksmyndigheter efter beslut i kommunfullméktige. Detta ger alandska kommuner
mojlighet att soka om ersattningar for flyktingmottagande pa samma villkor som landets
ovriga kommuner.® Nar personerna ar inskrivna i en alandsk hemkommun omfattas de av
den dlandska integrationslagen.

Det offentliga Alands roll och ansvar, samt invandrarnas rattigheter definieras i
lagstiftningen, men fragan om integration och framjande av delaktighet ar bredare &n sa.
Integration handlar om alla ménniskors lika vérde och respekt oberoende av kén och
samforstand mellan manniskor med olika social, kulturell, spraklig, religios och etnisk
bakgrund. Landskapsregeringen konstaterar att ett framgangsrikt integrationsarbete
resulterar i rattvisa, demokrati och vinster for det alandska samhallet. Integrations- och
inkluderingsfragor berér manga politikomraden och inkluderar till exempel insatser inom
arbetsmarknads, social- och halsovard, utbildningspolitiken samt arbete mot
diskriminering. Policysamverkan mellan de olika politikomradena och samverkan mellan
deras myndigheter ar avgorande. Inom ovan namnda politikomraden har

' AFS 2012:74 38

2 Berord rikslagstiftningen FS 2011/746 (Lag om mottagande av personer som soker internationellt skydd och
om identifiering av och hjélp till offer for manniskohandel), samt FS 2004/301 (Utlanningslag).

® Regleringen av flyktingmottagande pa Aland tillkom under féregéende period 2012-15. Tidigare har
flyktingmottagningen p& Aland bekostats av landskapet och inte direkt av staten.
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landskapsregeringens myndigheter en central roll och landskapsregeringens
integrationsframjande program fokuserar darfor framforallt pa insatser inom dessa
omraden.

Kommunernas roll i det integrationsframjande arbetet &r central. Det &r i det lokala
samhéllet vi lever, bor och verkar. Integrationslagen stipulerar om ordnande av
integrationsframjande atgarder och tjanster som del av kommunernas basservice,
vagledning och radgivning, samt inledande kartlaggning och individuella (ibland dven
familjevis) integrationsplaner.* Kommunal verksamhet som berdrs inkluderar socialtjanst,
utbildning, barn-, dldre- och handikappomsorg, samt fritid och kultur. Det &r viktigt att
kommunen informerar inflyttade om utbudet av tjanster och service som riktas till
kvinnor, man, flickor och pojkar i alla aldrar, samt I6pande reflekterar dver
tillgangligheten till tjansteutbudet och om eventuell anpassning behévs. Kommunernas
integrationsframjande program ska definiera arbetet mer i detalj.

Landskapsregeringen valkomnar den modell fér kommunalt integrationsprogram som togs
fram vintern 2014° och uppmanar kommunerna att med hjélp av modellen géra upp ett
integrationsfrdmjande program som tas i beaktande vid den kommunala
verksamhetsplaneringen och budgetarbetet. Sarskild uppméarksamhet bor dar ges till
kommuninvanare som behover sarskilt stod. Det kan till exempel vara vardnadshavare
som &r hemma med sma barn, barn och ungdomar, flickor och pojkar, samt personer som
riskerar att inte fAngas upp av det sociala trygghetssystemet. Kunskap om att kvinnor,
man, flickor och pojkar kan ha olika behov, samt att fler perspektiv kan samverka och
ibland forstarka ett utanforskap eller eventuell diskriminering &r viktigt. Det &r ocksa
viktigt att framja likabehandling, samt uppratthalla kunskap och kompetens kring fragor
som ror integration, mangfald, genus och jamstalldhet, intersektionalitet, delaktighet och
icke-diskriminering hos kommunens personal.

Till landskapsregeringens uppgifter hor att ge stod och radgivning till kommunerna i
frdgor som galler framjande av integration.®

Civilsamhallet och tredje sektorn med sina organisationer, féreningar och férsamlingar
kan spela en mycket viktig roll for att underlatta den inflyttades integration. Dels
mojliggor de for inflyttade att skapa ett rikare socialt liv och bredare kontaktnat, dels utfér
tredje sektorn viktigt arbete och tillhandahaller tjanster pa manga omraden som utgor ett
komplement till 6vriga aktdrer. Civilsamhallet och dess intresseorganisationer spelar
dessutom en mobiliserande roll och bidrar till samhéllsutvecklingen bland annat genom att
vara rostbarare, lyfta olika rattighetsfragor och bredda perspektiv. Det ar darfor viktigt att
en bredd av kunskap, erfarenheter, mangfald, fragestéllningar och intressen finns
representerat och att mojligheten till delaktighet &r stor. Ytterst ar det en demokratifraga
och en barande princip for ett hallbart Aland 2051.

Landskapsregeringen ska under programperioden ta fram riktlinjer for férdelningen av
penningautomatmedel for att stodja tredje sektorn i verksamhet som stodjer inflyttades
integration och som pa ett kompletterande satt bidrar till landskapsregeringens
integrationspolitiska malsattningar definierade i detta program.

* AFS 2012:74 6-188§ Galler i forsta hand barn, familjer och de vuxna som inte star till arbetsmarknadens
forfogande. For dvriga personer ansvarar Ams for inledande kartldggning och uppgdrande av integrationsplan.
Samarbete med kommunerna uppmuntras vid uppgdrande av integrationsplanerna.

> Kommunalt program for frimjande av integration. Modell fér kommunala integrationsprogram, framtaget
vintern 2014” (kommunforbundet, Mariechamns stad, landskapsregeringen)
www.kommunforbundet.ax/files/modell_for_integrationsprogram_2015.pdf

® AFS 2012:74 298
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3. Den aldndska befolkningen ur ett integrationsperspektiv’

Befolkningen pa Aland har vuxit sedan 1970-talet och den utomnordiska inflyttningen tog
ny fart efter utvidgningen av EU 2004 och 2007 vilket mdjliggjorde for fler att flytta till
Aland. Framférallt har det rort sig om arbetskraftsinvandring och inflyttning av
familjeskal, nagot som bekraftas av aldersfordelningen bland de inflyttade. Majoriteten ar
i arbetsfor &lder. Grafen nedan visar utvecklingen over tid. 2014 fanns pa Aland 946
kvinnor/flickor och 956 man/pojkar fodda utanfor Norden, varav 181 personer har
svenska som modersmal. Kénsfordelningen har varit jamn under 2000-talet &ven om det
finns vissa skillnader beroende pa fodelseland.

Befolkning fédd utanfor Norden efter fodelseort 1990-2014
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Kalla: ASUB Befolkning, Befolkningsregistercentralen

Sett till alder, sa kan man konstatera att personer med icke-nordiskt ursprung ar mer
koncentrerade till aldrarna 20-39 ar an befolkningen som helhet. Andelen inflyttade ar
allra storst i gruppen 30-39 ar dar nara hélften av befolkningen ar 2014 var inflyttade och
16 procent hade annat modersmal dn svenska och finska. Sett till hela befolkningen hade
samma ar 6,9 procent annat modersmal &n svenska och finska och talade nagot av de 64
sprak som fanns registrerade samma ar. Mangfalden av sprak ar stor, vissa talas dock av
ett fatal individer. Sett till medborgarskap sa fanns 79 olika lander registrerade 2014 och
knappt 80 procent av de utlandska medborgarna pa Aland var medborgare i ett EU-land.
Det bor noteras att medborgarskap kan bade andra och vara dubbelt. Ser man till
fodelseland fanns 95 lander representerade 2014.

Andel av befolkningen med andra sprak an

svenska efter alder 31.12.2014
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Kalla: ASUB Befolkning, Befolkningsregistercentralen

7 Statistiken ar hamtad fran ASUB 2015:5
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Befolkning med andra sprak dn svenska 1990-2014
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Kalla: ASUB Befolkning, Befolkningsregistercentralen

De flesta personer med annat modersmal an svenska och finska bor i Mariehamn och ar
2014 utgjorde de 9,5 procent av alla stadsbor. | Fogl6 var motsvarande andel 11,8 procent
och i Geta 7,7 procent. Ovriga kommuner 1&g under det alandska genomsnittet pa 6,9
procent. Andelen personer med finska som modersmal har varit relativt konstant under de
senaste 15 aren och legat pa knappt 5 procent totalt sett. Det finns regionala skillnader. |
skargarden utgor gruppen med finska som modersmal 8 procent och gruppen 6vriga sprak
6 procent totalt sett. Gruppen med Gvriga sprak ar storst pa Foglo och minst pa Kokar.
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4. Mal for den dlindska integrationspolitiken

|
Det 6vergripande mdlet for integrationen dr att alla kvinnor, mdn, flickor och pojkar ska
ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter pé alla omréden i livet. Aland ska
vara ett inkluderande samhdlle déir alla garanteras en likvdrdig behandling och fler har

mdjlighet att delta och bidra till en positiv samhdllsutveckling.

De inflyttades levnadsférhdllanden ska pa centrala delomrdaden (inkomst, utbildning,
sysselsdttning, hdlsa och deltagande) vara pG samma niva som den évriga

befolkningens.
|

En god introduktion ar viktig for alla som kommer till ett nytt samhalle.
Landskapsregeringen uppratthaller allman samhéllsinformation i enlighet med
integrationslagens foreskrifter. Informationen som finns pa www.aland.ax/flytta ar for
narvarande 6versatt till sju sprak forutom svenska.® Med tanke pa den héga andel
inflyttade med finska som modersmal kommer landskapsregeringen under kommande
period tillhandahalla den har samhallsinformationen dven pa finska. Andra sprak kan
tillkomma vid behov. Det handlar om grundldggande information som underlattar
orientering och integrering i det alandska samhallet. Landskapsregeringens
forvaltningssprak, myndighetsutdvning och handlaggning av drenden ska ske pa svenska.

Landskapsregeringen finansierar sedan 2014 informationskontoret Kompassen som drivs
av Medborgarinstitutet i Mariehamn. Verksamheten f6ljs upp l6pande och tillsvidare
beslutas arligen om finansieringen av informationskontoret. Utéver detta ar det enskilda
myndigheters och aktorers ansvar att tillhandahalla information, god service och gott
bemotande, vilket framfdrallt handlar om att bemdta med respekt och vardighet. Tolkning
bér anvandas vid myndighetsutovning nar sa kravs och kan pa Aland lattast goras per
telefon eller videolank.

Integration handlar om att pa lika villkor ta tillvara resurser, erfarenheter och kunskaper
och pa sa satt oka forutsattningarna for tillvaxt och ett hallbart samhalle. Det handlar om
makt, inflytande, ekonomisk sjalvstandighet, foretagande, arbete, arbetsvillkor, utbildning,
fritid med mera. Det géller ocksa att identifiera strukturer i samhallet som kan utgora
hinder for mangfald.

Det alandska integrationsarbetet ska grunda sig pa individens ratt till utveckling,
delaktighet och sjalvforsorjning. Manniskors olika bakgrund, etnicitet, kultur och sprak
och livserfarenhet ska tas tillvara och behandlas med respekt.

Genus- och jamstalldhetsaspekter ar en viktig del i integrationsarbetet och
landskapsregeringen podngterar darfor vikten av att ordinarie aktorer &ven har ett genus-
och jamstalldhetsperspektiv i allt integrationsarbete. Det dr ocksa viktigt att ha ett
barnrattsperspektiv nér arbetet beror barns levnadsvillkor, direkt och indirekt.

Detta innebér att den alandska integrationspolitiken ska stodja och framja inflyttade
kvinnors, mans, flickors och pojkars utbildning, sysselsattning och vriga aspekter av

® Engelska, estniska, lettiska, rumanska, ryska, thai samt arabiska.


http://www.aland.ax/flytta
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integration. Jamlikhet och likabehandling samt en positiv véxelverkan och goda relationer
mellan olika befolkningsgrupper ses som viktiga faktorer for integrationsprocessen.

Landskapsregeringen konstaterar att ett 6ppet, integrerat och fungerande samhélle kraver
gemensamma rattsnormer, gemensamma motesplatser och det svenska spraket som
gemensamt kommunikationsverktyg, oavsett vilka andra sprak vi beharskar.

Slutligen konstaterar landskapsregeringen att den inflyttade alltid har ett eget ansvar att
forma och hantera sitt liv for att finna sin egen vag till ett bra liv i det alandska samhallet.

Fokusomraden for integrationspolitiken 2016-19

Tillgang till svenska spraket

Utbildning

Forvarvsarbete och sysselsdttning

Halsa och tillgang till halsovard

Framjande av delaktighet, goda relationer och

forebyggande av framlingsfientlighet och
diskriminering

Okad beredskap i en varld i férandring
(flyktingmottagning, personer utanfor det sociala
skyddsnatet, forum for dialog)
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4.1. Tillgang till svenska spraket

Vuxna

Att beharska det svenska spraket ar en forutsattning for att man som inflyttad fullt ut
ska kunna delta i det alandska samhaéllet och kulturen. Férutom direkta sprakstudier i
svenska behdver innehallet i integrationsutbildningen vara sa utformat sa att det ger
den inflyttade grundlaggande kunskaper om bland annat det alandska samhallets
historia, olika institutioner, socioekonomiska forhallanden, kulturliv och
grundlédggande varderingar. Landskapsregeringen konstaterar att tidig inklusion i
samhaéllet och pa arbetsmarknaden och tillgang till det svenska spraket ar den basta
garantin for en lyckad integration samt nya medborgare som snabbt kan bidra till och
delta i det dlandska samhallet.

Under foregaende programperiod har utbudet av svenskaundervisning for inflyttade
breddats for att nd malgrupper som av olika anledningar inte kunnat delta i de kurser
som ordnats inom ramen for SFI-utbildningen. Landskapsregeringen har ingatt avtal
med Medborgarinstitutet i Mariehamn om ordnandet av utbildning i svenska for
inflyttade som ar arbetsldsa eller hotas av arbetsloshet (SFI), for analfabeter och
inflyttade med ett annat alfabet, for inflyttade som har en arbetsplats och for
flyktingar. Utbildningen syftar till att framja mangkulturalism och ge vuxna inflyttade
med annat modersmal an svenska grundlaggande baskunskaper i det svenska spraket
som redskap for kommunikation och aktivt deltagande i det alandska samhélls- och
arbetslivet. Pa dessa grunder ska utbildningen &ven innehalla avsnitt som ber6r arbets-
och anstallningsérenden samt halso- och sjukvardsfragor. Landskapsregeringen later
betona att undervisning i svenska som sker pa arbetsplatser med utlandsk arbetskraft
stoder arbetsgivarnas ataganden, framjar arbetstagarnas framgang och ar utvecklande
for arbetsgemenskapen.

Malsattningarna fran féregaende period att skapa storre flexibilitet i
svenskaundervisningen for vuxna &r fortfarande aktuella. Atgarder som inletts under
foregaende period behover foljas upp, utvarderas och vidareutvecklas vid behov.
Dialog med naringsliv och arbetsmarknadens parter kan ocksa framja vidareutveckling
av sprakundervisningen sa att den matchar behoven pa arbetsmarknaden. ASUB
genomfor under varen 2016, pa uppdrag av landskapsregeringen, en undersokning om
sprak i naringslivet, vilket ocksa kan ge en fordjupad bild av vilken sprakkompetens
som efterfrégas inom den privata sektorn pa Aland idag.

Medborgarinstitutet inleder under 2016 ett fyradrigt projekt, Flex-in, med stod fran
Europeiska socialfonden (ESF) och landskapsregeringen for att bland annat utveckla
ett natbaserat kursutbud och alandsspecifikt utbildningsmaterial. Forhoppningen ar att
fler personer som arbetar pa sa vis ska kunna delta i svenskaundervisningen vid sidan
av sitt arbete.

Landskapsregeringen konstaterar att nara tva tredjedelar av de studerande i SFI-
utbildningen under féregaende programperiod har varit kvinnor. Vad galler
alfabetiseringskurserna har néstan alla deltagare varit kvinnor, medan
konsfordelningen for kurserna svenska i arbete har varit relativt jamn. En analys av
varfor konsfordelningen ser ut sa har samt vilka eventuella konsekvenser det kan fa pa
sikt kan vara skal att utreda narmare och adressera.’ Ju fler méjliga végar till

® For att f4 battre underlag for analys av framforallt SFI som &r en sysselsattningsframjande atgard, behdvs
individdata for personer som ar inskrivna som arbetssékande vid Ams som i nuldget inte finns tillganglig. ASUB
ar vidtalade och forhoppningsvis kan statistik tas fram under varen 2016.
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svenskaundervisning som star till buds, desto storre ar chansen att inflyttade kvinnor
och man hittar nagot lampligt alternativ.

|
Mal:

Sa manga inflyttade kvinnor och mén som mdjligt erbjuds mdjlighet att ldra sig

svenska sa fort som mdjligt.

Atgarder:

- Atgarder for en fortsatt 6kad flexibilitet och tillganglighet gallande SFI-
kurserna, inklusive natbaserad undervisning.

- Fortsatta kurser for personer som har annat alfabet eller ar analfabeter.
Utvardering och vidareutveckling av konceptet.

- Fortsatta svenskakurser i samarbete med arbetsplatser.

- Analys av konsfordelningen bland deltagare i svenskakurser med malséattning
att bade man och kvinnor har méjlighet att lara sig svenska.

- Starka SFI genom kurser i samhallsorientering, kulturell kompetens, samt
halso- och arbetsréattsfragor.

- Utred mojligheter att erbjuda SFI pa hogre niva B.2 (se 4.3)

- Dialog med naringslivet och andra arbetsgivare for eventuell vidareutveckling
av sprakundervisningen for att pa basta satt matcha arbetsmarknadens behov.

- Kompletterande satsningar som utfors av tredje sektorn for personer utanfor
systemet (t.ex. vardnadshavare som ar hemma med barn, kvinnor och man som
ar utanfor sociala skyddsnétet) kan stodjas med PAF-medel inom faststéllda
kriterier. (se 4.5)

Aktorer: Landskapsregeringens utbildningsbyra, genomférare av
integrationsutbildningar och ev. tredje sektor.

Barn

Sett till flickor och pojkar i grundskolan med annat modersmal an svenska sa har
andelen okat fran ca 6 procent (169 elever) ar 2012 (flickor 5,2 procent, pojkar 6,7
procent) till ca 8 procent (233 elever) ar 2015 (flickor 7,5 procent, pojkar 8,8 procent).
Vad galler flickor och pojkar i aldern 0-6 ar, sa var andelen barn med annat
modersmal &n svenska ar 2014 10,6 procent (flickor 10 procent, pojkar 11) enligt
ASUBs befolkningsdatabas.

Barnomsorgslagen ger barnomsorgsverksamheterna ett sérskilt uppdrag att stoédja barn
med annat modersmal an svenska och att ge varje barn en god grund for sin sprakliga
och kulturella identitet. Landskapsregeringen anslar arligen sarskilda pengar som
kommunerna kan anséka om som sarskilt stod for barnets svenska sprakinlarning.*

Barnomsorgen spelar en viktig roll vad galler att stodja barns sprakutveckling. For en
del barn kan det vara det forsta motet med svenska spraket. Studier visar att om man

10 For 2016 har atta kommuner ansokt om sprakstod fran landskapsregeringen for 106 barn.
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inom barnomsorg och skola har en uppmuntrande installning och ser barnets
flersprakighet som en tillgdng och resurs s kan det framja barnets sprakutveckling.'

Vardnadshavaren har det slutliga ansvaret for att barnet lar sig de(t) sprak som talas i
hemmet och for att barnet far tillgang till hemmets kulturbakgrund. Flersprakiga barn
ar ofta bérare av fler kulturer. Barnomsorgspersonalens roll ar att bekrafta barnets
bakgrund.

Varje flicka och pojke p& Aland ska ha gynnsamma forutséttningar for en god skolstart
och det galler givetvis ocksé varje flicka eller pojke som flyttar till Aland.

For elever med annat modersmal &n svenska gors en individuell planering under sa
lang tid behovet finns. | grundskolan erbjuds for narvarande undervisning i svenska i
form av stodundervisning under en femarsperiod efter att eleven anlant till Aland. Den
inflyttade eleven deltar i den allménna undervisningen efter sin egen kapacitet.
Andrasprakselever kan erbjudas stodundervisning i alla centrala laroamnen i
grundskolan. Landskapsregeringen konstaterar att i de fall barnet anlént till Aland fére
skolaldern kan den tid som aterstar av de fem ar som barnet &r berattigad
stodundervisning i svenska vara for kort. Systemet borde utvarderas sa att flexibilitet
skapas efter elevens behov av stddundervisning under sin tid i grundskolan. Ibland kan
det dven finnas behov av sprakstod for andra generationens inflyttade.

Sent anlanda elever till grundskolan har ofta bristande sprakfardigheter nar laroplikten
fullgjorts. Resultatet kan bli att man gar ut grundskolan med skiljebetyg, vilket
begransar mojligheterna att studera vidare pa gymnasieniva. Har finns ett behov att
snabbt utreda mojligheterna till forberedande utbildning infor fortsatta studier (se 4.2),
nagot som ocksa ar inskrivet i det utbildningspolitiska programmet.

Inforandet av svenska som andrasprak i grundskola och gymnasium &r ett annat
omrade som &r under utformning.

Landskapsregeringen har som malsattning att elever med annat modersmal &n svenska
bor kunna utveckla och fordjupa sina kunskaper i modersmalet, som en grund for att
stérka sina kunskaper i svenska. System med mojligheter till natbaserad undervisning i
olika sprak bor utvecklas. Kunskap och kompetens om flersprak och andrasprak hos
barnomsorgspersonal och pedagoger som arbetar med barn och unga med annat
modersmal &n svenska ar fortsatt viktig for att kunna tillgodose barnens ratt till
utbildning utifran barnets basta som princip.

1 Se tex "Med alla barn i fokus — om forskolans roll i flersprékiga barns sprakutveckling”, Ann-Catrin Svensson.
Paideia - profesjonell pedagogisk praksis, (december 2012)
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Mal:

Sa manga pojkar och flickor som méjligt erbjuds méjlighet att Idra sig svenska sa fort

som mdjligt. Alla inflyttade barn klarar av att genomféra grundskolan.

Elever med annat modersmal én svenska bér kunna utveckla och férdjupa sina

kunskaper i modersmalet, som en grund fér att stdrka sina kunskaper i svenska.

Atgarder:

- Fardigstallande av laroplan for svenska som andrasprak i grundskolan, samt
inférande av undervisning i svenska som andrasprak i grundskolan.

- System med mdjligheter till natbaserad undervisning i olika sprak utvecklas.

- Riktade atgarder for att sakra att berord personal inom barnomsorg och
grundskola har en allmén insikt i andraspraksforskning och teorier om
flersprakighet sa att stodet till inflyttade barn optimeras.

- Riktade atgarder for att sakra att berord personal inom barnomsorg och
grundskola har goda baskunskaper om mangfald, mangkulturalism och
flersprakighet

- Handledning bor vid behov erbjudas av arbetsgivaren till berérd personal
inom barnomsorg och grundskola

- Utredning om mojligheter for flexiblare sprakstod for barn som anlander till
Aland fére grundskoledldern samt andra generationens barn vid behov.

- Kompletterande satsningar som utfors av tredje sektorn for pojkar och flickor
utanfor systemet (t.ex. barn som ar hemma med vardnadshavare) kan stodjas
med PAF-medel inom faststallda kriterier. (se 4.5)

Aktorer: Landskapsregeringens utbildningsbyra, Grundskolorna i landskapet med
stod fran landskapsregeringens utbildningsbyra, Kommunernas barnomsorg med
stod fran landskapsregeringens socialbyra och ev. tredje sektor.

4.2. Utbildning

Landskapsregeringen konstaterar att integrationsutbildningen (SFI) som ordnas for
inflyttade som passerat laropliktsaldern (beskriven under 4.1) ska lagga grunden for
fortsatt utbildning pa alla nivaer och for att komma in pa arbetsmarknaden. Ett
identifierat behov som behover atgardas ar avsaknaden av vagledningstjanster for de
som vill (vidare)utbilda sig.

Under foregaende programperiod har det ordnats riktade satsningar i form av
integrationsutbildningar vid Alands gymnasium. Det har gllt en tva-arig
narvardarutbildning med inriktning aldreomsorg, samt tva ett-ariga
servitorutbildningar, dar yrkesutbildningen har kombinerats med extra
svenskaundervisning. Totalt 28 kvinnor och 13 mén har paborjat de har
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utbildningarna.'? En utvérdering av utbildningarna planeras och bér ligga till grund for
ytterligare satsningar framover. Val av inriktning pa integrationsutbildningarna gors
utifran identifierat behov av arbetskraft pa Aland.

Mojligheten att bli antagen till 6vriga gymnasiala utbildningar, inklusive den
teoretiska, for elever med annat modersmal, dar svenskakunskaperna efter avslutad
grundskola inte ar tillrackligt starka (se ovan 4.1), behdver ocksa forbattras. Det skulle
kunna goras genom att inféra en forberedande utbildning fér ungdomar t.ex. vid
Alands folkhdgskola for att lasa upp grundskolebetyg och starka svenska spraket.
Formerna for detta bor utvecklas sa att alla har mojlighet att delta oavsett gruppstorlek
(antalet individer som berdrs). Kostnadseffektiviteten bor i det har fallet ses i ett
langre samhéllsekonomiskt perspektiv.

| det utbildningspolitiska programmet konstateras att det pa gymnasieniva saknas en
utarbetad strategi for att ge studerande med annan sprakbakgrund redskap for att
utveckla och fordjupa sina kunskaper i svenska. Forsta och andra generationens
inflyttare med annat modersmal &n svenska behdver fa stod i sin sprakutveckling, sin
formaga att lasa, skriva och uttrycka sig pa svenska, for att studierna ska bli
framgangsrika. Pa liknande vis som i grundskolan bor elevens hemsprak stodjas
genom ett utokat samarbete med hemmen och genom utveckling av webbaserade
arbetssatt.

____________________________________________________________________________________________|
Madl:

Tillganag till en studieplats for inflyttade kvinnor och mdn som inte omfattas av den

aldndska Iéroplikten.

Atgarder:

- Skyndsam utredning av mojligheterna till férberedande utbildning t.ex. vid
Alands Folkhégskola infor fortsatta studier

- Undervisning i svenska som andrasprak i Alands yrkesgymnasium och Alands
lyceum infors

- Stod till gymnasieelever med annat modersmal genom utveckling av
webbaserade arbetssatt

- Integrationsutbildningen kompletteras med kulturell kompetens

- Végledningstjanster utvecklas for alla individer inom och utanfor
utbildningssystemet.

- Fler satsningar pa integrationsutbildningar pa gymnasieniva

- Fortbildningsinsatser for personal som arbetar inom omradet

- Utbyte och dialog mellan berdrda parter for vidareutvecklingen av insatser
och atgarder

Aktorer: Landskapsregeringens utbildningsbyrd, Alands gymnasium
vuxenutbildning, genomférare av integrationsutbildningar.

12 Utexaminerade: 11 kvinnor och 2 méan (narvardare), 5 kvinnor och 2 mén (servitdr). Den andra
servitorutbildningen pagar fortfarande nar det har programmet skrivs.
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4.3. Arbete och sysselsittning

Statistik fran 2012 visar att sysselsattningsgraden bland kvinnor fédda utanfor
Norden ar lagre (67,3 procent) jamfort med hela befolkningen (77,8 procent) medan
sysselséttningsgraden bland mannen (73,3 procent) var néstan lika hog (73,9 procent).
Detta kan atminstone delvis forklara den sneda konsfordelningen i SFI-utbildningen
(se 4.1). Intressant att notera &r att andelen kvinnliga foretagare ar lika for kvinnor
fodda utanfér Norden som for hela befolkningen (7,4 procent). Andelen manliga
foretagare fodda utanfor Norden &r 10,1 procent jamfort med 17,9 procent for hela
befolkningen.

Sett till antalet arbetsl6sa samma ar visar statistiken att arbetslosheten ar storre bade
for man (10,5 procent) och kvinnor (9,6 procent) fodda utanfor Norden jamfort med
hela befolkningen (4,2 respektive 3,5 procent). Aven andelen ungdomar under 25 &r
som varken arbetar och studerar ar hogre for de som &r fédda utanfor Norden. Kvinnor
10,7 procent, man 9,3 procent. (For hela befolkningen i samma aldersgrupp &r
siffrorna 5,3 respektive 6,2 procent).

Statistiken pekar pa att det bland gruppen inflyttade kvinnor finns de som varken
arbetar eller ar registrerade som arbetssokande. Det kan darfor vara skal att under
programperioden analysera detta ndrmare och utreda vilka insatser som skulle behdvas
for att fler kvinnor ska komma in pa arbetsmarknaden for att na integrationspolitikens
overgripande malsattning.

En utmaning for Aland &r att pa bésta sitt ta tillvara pa den kunskap, kompetens och
utbildning bade formell och informell som inflyttade personer har med sig nar de
flyttar hit. Ett verktyg for att hjalpa den inflyttade att fa ett arbete som motsvarar
kunnandet &r att den inflyttade snabbt far hjalp med att fa sin utbildning och annan
relevant kompetens erkéand eller validerad. Ett erkdnnande av examen kravs fran
behorig myndighet om yrket ar reglerat. Landskapsregeringens allménna forvaltning
har ansvar for handlaggningen av detta. Alands gymnasium ansvarar for valideringen
pa gymnasieniva. Validering ar en avgiftsbelagd tjanst och kan forverkligas pa
ansOkan for att underlatta intrade pa arbetsmarknaden. En validering kan goras med
stod av avtal med Ams, kommun, FPA eller forsakringsbolag eller pa ansokan av en
enskild person eller en arbetsgivare. Alands gymnasium gor en fortsatt kartldggning av
kunnandet och utreder valideringsmdjligheterna. Som ett resultat av den
kartlaggningen kommer Alands gymnasium i samrad med individen och betalande
instans (Ams m fl) Gverens om ett rekommenderat mal for insatserna. For dem som
antas som validander ar malet ett intyg for arbetsmarknaden. Kartlaggningen kan visa
att en fullstandig examen ar det &ndamalsenliga malet. Majligheten att ta sa kallad
fristdende examen™* som finns vid Alands gymnasium kan i det fallet vara ett satt att
genom examen fa tidigare kunskaper erkanda.

Landskapsregeringen konstaterar att valideringen p& Aland har varit eftersatt de
senaste aren. Nya resurser har tillsats fran borjan av 2016 med férhoppning att fler
inflyttade har mojlighet att validera sina kunskaper.

3 ASUB 2015:3 (Indikatorer om integration)
1 En fristdende examen mojliggor att en persons yrkeskompetens kan erkénnas oberoende av om kunnandet
forvarvats genom arbetserfarenhet, studier eller pa annat satt.
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Ett annat verktyg skulle vara att erbjuda svenskaundervisning som mojliggor
fordjupade sprakkunskaper och aven kunskaper i yrkesspecifik terminologi. Under
foregaende programperiod genomforde Medborgarinstitutet i Mariehamn
framgangsrikt tva ESF-finansierade projekt integration.ax och integration.ax Il som
vande sig till inflyttade med en yrkesutbildning med syfte for dem att komma in pa
den alandska arbetsmarknaden pa ett vis som motsvarade deras kompetens.
Utbildningen kombinerade sprakundervisning med praktik under hela kursperioden.
Ett flertal kursdeltagare hade efter avslutad kurs fatt anstallning inom sin
yrkeskompetens. Landskapsregeringen ska utreda mojligheterna att infora en liknande
kurs som sysselsattningsframjande utbildning. Som sadan kan en liknande kurs inga
som atgard i de integrationsplaner som gors upp av Ams och vara stodberéattigade.

Ett utvecklingsomrade galler radgivnings-, handlednings- och végledningstjanster pa
Aland (4ven omnamnt under 4.3). Landskapsregeringen har under 2016 tillsatt en
sakkunniggrupp med uppdrag att utreda behovet for dessa tjanster pa Aland. | syfte att
stodja livslangt larande bor sadana tjanster utvecklas for personer som ar i arbete,
personer som planerar att byta yrke och personer som soéker en studieplats. Genom att
starka vaglednings- och radgivningstjansterna kan man framja tillgangen pa kompetent
arbetskraft, stddja langre arbetskarriérer och hitta utbildningsalternativ som &r
andamalsenliga for individen och arbetslivet. Detta arbete kommer ocksa kunna verka
integrationsframjande.

Ams ansvarar for den offentliga arbetsmarknadsservicen p& Aland. Detta ansvar
inbegriper inledande kartlaggningar och uppgdérande av integrationsplaner. Ams ska i
integrationsplanen tillsammans med invandraren komma 6verens om utbildning,
jobbsokning och dess mal samt om atgarder och tjanster som stoder jobbsdkningen
och framjar sysselséttningen. Ams har ett nira samarbete med Alands gymnasium for
ordnande av vagledande kurser och en sérskild kurs for inflyttade genomférdes hosten
2015. Drygt en tredjedel av Ams kunder 2015 som var arbetslosa arbetssokande eller i
sysselsattningsframjande atgérder (totalt ca 740 personer) ar inflyttade med varierande
kunskaper i svenska. Det &r en utmaning for Ams att se till att arbetsmarknadsservicen
aven passar dessa kunder. Genom att i storre omfattning anlita tolkservice, informera
pa andra sprak &n svenska och pa annat satt anpassa servicen efterstravas att forbattra
arbetsmarknadsservicen for inflyttade. Andelen inflyttade bland Ams kunder ar
betydande™ trots att det har funnits lediga jobb att séka. De lediga jobben matchar inte
de s6kandes profil.

Som framsta sysselsattningsframjande atgérd erbjuder Ams inflyttade mojlighet att
delta i SFI-kurser. En utmaning har varit att finna andra effektiva atgarder som Ams
kan erbjuda for att framja integration och intrade pa arbetsmarknaden. Har finns ett
behov av att utveckla utbudet av integrationsframjande atgarder, i samarbete med
andra aktorer.

Till landskapsregeringens uppgifter hor styrning, radgivning och stod till Ams och
utvecklingen av personalens kompetens i arbete med att framja integrationen.®

Landskapsregeringens naringsavdelning ansvarar for att framja naringslivet och starka
arbetsmarknaden p& Aland. Avdelningen kan bevilja finansiering till foretag eller
personer som vill utveckla eller expandera sina foretag. Mojligheten att soka dessa

15 5e fotnot 9
18 AFS 2012:74 298
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stod star aven oppen for inflyttade. Stodet erbjuds i form av information, rad, stod och
kontakter. Liksom tidigare finns det dven mojlighet for foretag och olika évriga
aktorer att soka EU-bidrag. Landskapsregeringen konstaterar att alandskt naringsliv i
hogre grad maste involveras i olika satsningar kring att fa in inflyttade pa
arbetsmarknaden och véalkomnar Alands Naringslivs projekt Utveckla framtidens
foretag 2016-20 dar en foretagsradgivare bland annat kommer kunna erbjuda rad och
vagledning for nystartsforetag och utveckling av befintliga foretag.

Landskapsregeringen konstaterar att det fortsatt finns behov av information kring
arbetsgivares och arbetstagares rattigheter och skyldigheter. Det &r viktigt att aktivt
forebygga diskriminering och sérbehandling pa arbetsplatser.

Med inflyttning och mangfald kommer nya mojligheter. Nya vanner, kollegor, chefer
och kunder. Nya eller uttkade natverk och kontakter. Hur vi pa bésta satt inkluderar,
uppmuntrar och ger utrymme at all ny kompetens, kunskap, erfarenhet och idéer ar
nagot som bade privat och offentlig sektor bor utveckla vidare.

Mal:

Inflyttade kvinnor och mdn kommer in pd arbetsmarknaden sd fort som mdjligt sa att
sysselsdttningsgraden for utomnordiska inflyttade blir pad samma niva som fér den 6vriga

befolkningen.

Fler inflyttade kvinnor och mdn kommer in pd arbetsmarknaden pa en niva dér deras

kvalifikationer, kompetens och kunskap kan tas tillvara.

Okad tillvéixt och konkurrenskraft genom stérkt méngfald i arbets- och néringsliv.

Atgarder:

- Valideringssystemet starks och foljs upp

- Vagledningstjanster utvecklas for alla individer inom och utanfor
utbildningssystemet. (se &ven 4.2.)

- Integrationsplaner som gors upp av Ams, starks genom uttkat utbud av
integrationsatgarder samt starkt samarbete/dialog med kommunerna

- Fortsatt utvecklingsarbete for att forbattra arbetsmarknadsservicen for
inflyttade.

- Utred mojligheter (konsekvensanalys av) att inféra svenska for yrkesutbildade
som sysselsattningsframjande utbildning. Erfarenheterna fran integration.ax
och integration.ax Il tas tillvara och vidareutvecklas.

- Utred mojligheter att erbjuda SFI pa hogre niva (B.2.) som ett led att stérka
majligheter till vidare studier och/eller arbete pa mer kvalificerad niva.

- Unders6k ndrmare hur missmatchningen ser ut mellan arbetsstkande
inskrivna p& Ams och lediga jobb/arbetskraftsbehov p& Aland, for att utréna
vilka atgarder som kan sattas in for att fler ska komma ut pa arbetsmarknaden.

- Dialog med naringslivet, privata och offentliga arbetsgivare kring moéjligheter
att snabbare komma ut i arbetslivet (mentorskap, natverksbygge, praktik, etc)

- Sarskilda insatser for att 6ka inflyttade kvinnors sysselsattningsgrad.
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- Tillhandahall information om arbetsliv, rattigheter och skyldigheter till
inflyttade, t.ex. vid SFI-utbildningar, samt genom sarskilda info-tillfallen
riktade till inflyttade, men ocksa arbetsgivare.

- Kontinuerlig utbildning, kompetensutveckling, utbyte och natverkan for
personalen hos berdrda aktorer for att 6ka kunskap och forstaelse kring fragor
som géller integration och mangfaldsarbete.

- Utbyte och dialog mellan berdrda parter for vidareutvecklingen av insatser
och atgarder.

Aktorer: Landskapsregeringen (narings-, utbildningsavdelning), Alands
gymnasium vuxenutbildning, Ams, utférare av integrationsutbildning.

4.4. Halsa och tillgang till hdalsovardstjdnster

Ett flertal studier och initiativ i Sverige har kartlagt hélsosituationen bland
utlandsfodda och deras barn.” Det finns skillnader i halsotillstand som dels kan
relateras till orsaker varfor och varifrdn man har migrerat. Psykisk ohélsa och
posttraumatisk stress ar vanlig bland personer som tvingats fly. | vissa lander ar
infektionssjukdomar sa som hepatit B och C, tuberkulos och HIV vanligare &n hos oss.
Den livsstil man har med sig i form av kost-, motions-, tobaks- och alkoholvanor,
liksom sociala faktorer spelar en stor roll for en persons halsa. Att sta utanfor
arbetsmarknaden, att bo i socioekonomiskt utsatta bostadsomraden, att uppleva att
man diskrimineras &r faktorer som medfor stor och kontinuerlig stress och kan bidra
till samre halsa. Det ar ocksa viktigt att vara medveten om att hélsosituationen och
behoven kan se olika ut bland kvinnor, mén, flickor och pojkar. Dessutom har
personer olika majlighet att ta till sig halso- och vardinformation, samt uppsoka
varden.

| Sverige har det visat sig att utrikesfodda kvinnor har sémre hélsa an inrikes fodda
kvinnor och att det beror pd en sammansattning av olika faktorer.® I den svenska
studien Utan halsa ingen etablering®® fr&n 2011 studerade man utmaningar och
I6sningar med fokus pa folkhélsa, kvinnors hélsa och barns halsa. Man kom i studien
fram till att mer halsoframjande insatser behdvs, liksom kunskap och stéd hos de
nyanlédnda samt att personal som moter personerna bor ges mojlighet till
kompetensutveckling for att framja en béattre helhetssyn och forstaelse. Studien
konstaterar att det visat sig bra att integrera hdlsoinsatser inom SFI-undervisning. Det
framjar hélsa, men ocksa delaktighet och inflytande.

Erfarenheter fran Sverige visar ocksa att det inte racker med att tillhandahalla
information om hélsa och vard, utan att det ocksa kravs kommunikation. Det innebéar
att man forsakrar sig om att informationen forstas och att man ar 6ppen for vilka

17 Se tex "Folkhilsorapport 2009”, Socialstyrelsen ; ”Hilsa och integration — en kartlaggning av halsotillstandet
bland nyanlédnda och asylsokande”, Lansstyrelsen Hallands Lan (2012); ”Forstudie MILSA —
Halsokommunikation i relation till samhéllsorientering och etablering av nyanldnda flyktingar i Sverige”
Léansstyrelsen Skane 2015:32, "Malmds vdg mot en héllbar framtid. Halsa, vélfard och réttvisa”, Kommission for
ett socialt hallbart Malmé (2013).

'8 Faktorer inkluderar tillgang till halsovérd, tolk, bristande kunskap om sjukvérdssystemet, daligt
fortroende/tillit till systemet, upplevelser av diskriminering, fysiskt anstrdngande arbete, begransning av
ekonomiska och sociala mojligheter, etc.

19 http://www.barnintro.se/Kap4/Utan_halsa_ingen_etablering.pdf Utan halsa ingen etablering. Lansstyrelsen

Stockholm 2011
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individuella behov och insatser som behdvs. Pa nagra orter i Sverige har man anstallt
halsokommunikatorer som arbetar pa olika sprak.

Ett begrepp som anvénds nar man diskuterar hélsa och migration &ar halsolitteracitet.
Det handlar om méanniskors egen formaga och forutsattningar att kunna forsta
information som handlar om halsa. Faktorer som kan paverka den &r sprak, las- och
skrivkunskap, utbildning och kdnnedom om strukturer, tillgang till medier, etc.

Generellt sett sa kan man konstatera att kunskapen kring hur halsa paverkar och
paverkas av migration och integration behdver hojas. Det géller myndigheter,
beslutsfattare och personal som arbetar direkt med inflyttade. Att anamma olika
perspektiv for att hitta brister eller utreda konsekvenser av olika insatser kan vara
nddvandigt. Barnkonsekvensanalys och jamstélldhetskonsekvensbedémningar &r
exempel pa verktyg som kan tillampas.

Landskapsregeringen infér genom detta integrationsframjande program halsa som ett
nytt fokusomrade for den alandska integrationspolitiken. | dagslaget saknas en
dvergripande bild om hur hélsosituationen bland inflyttade ser ut och i vilken
utstrackning man uppsoker varden.

Erfarenheter fran Alands hilso- och sjukvard (AHS) ger vid handen att den okade
inflyttningen till Aland ocks& mérks inom vérden. Férutom uppenbara utmaningar s&
som kommunikation i de fall man saknar gemensamt sprak, sa kan det aven finnas
olikheter mellan halsosystemen i olika lander och hur man forstar halsa. Personalens
kunskaper om detta och i bemotande ar avgorande for allas rétt till halsovard.
Satsningar som narvardarutbildningen beskriven ovan (4.2) kan ocksa ses som en
strategisk satsning av samhallet genom att det bidrar till att 6ka mangfalden bland
vardpersonalen.

Mer information om hur varden p& Aland fungerar och var den finns att tillga behdvs.
Samarbete med kommunerna med proaktiv information och kommunikation till nya
kommuninvanare om serviceutbud och hélsotjanster, samt vilka rattigheter man har,
skulle kunna bidra till att 6ka kannedom om varden. Andra arenor dar information om
varden kunde inkluderas &r pa arbetsplatser, barnomsorgen, skolor, SFI-utbildningar,
radgivningar, liksom vid magistraten. Aven vad galler férebyggande arbete ar det
viktigt att inkludera s& manga som majligt, t.ex. genom grupper for halsofostran.

AHS har erfarenhet av att det finns grupper som riskerar att hamna utanfor
halsovarden. Det handlar framforallt om yngre flickor och pojkar som inte har plats
inom barnomsorg som inte &r inskrivna i barnradgivningen samt gravida kvinnor. Det
kan ocksa handla om vuxna som inte har foretagshalsovard eller studerandehélsa.
Sarskilda atgarder for att fanga upp dem behdvs. En annan sarbar grupp &r sa kallade
EU-migranter och personer som vantar pa uppehallstillstand och inte har ratt till
sjukvardstjanster.

Statistiken visar att den inflyttade befolkningen ar relativt ung. Vi vet att manga flyttar
till Aland for att arbeta, ofta inom fysiskt anstrangande yrken. Landskapsregeringen
uppmarksammar att detta kan innebdra en 6kad risk for skador och forslitningar, med
forsdmrad hélsa och forsérjningsméjligheter som foljd.

| landskapsregeringens hélsopolitiska program for Aland 2010-2020 konstateras att
delaktighet, medverkan och inflytande &r forknippade med halsoperspektivet. Vidare
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sags att en sarskild utmaning for det alandska samhallet ar att beakta det stadigt
véxande antalet invanare p& Aland som &r foédda utanfor landskapet. Olika insatser for
att underlatta att man kommer in i samhallet &r av stor betydelse dven ur ett
hélsoframjande perspektiv.

Landskapsregeringen noterar att ’hélsa” var den faktor som tillsammans med “arbete”
och att “barnen far gé i skola” rankades som viktigast for integration i den
undersokning som ASUB genomforde &r 2014 bland utomnordiskt inflyttade till
Aland.?® God hélsa och tillgang till halsovérdstjanster &r en forutsattning for att kunna
integreras och delta i samhaéllet. En framgangsrik integration kommer i sin tur att bidra
till en forbattrad halsa.

Mal:

Okad tillgénag till hilsovdrdstjénster, hédlsofrimjande samt férebyggande aktiviteter

bland inflyttade kvinnor, mdn, flickor och pojkar.
]

Atgarder:

- AHS tar fram basinformation (hur varden pa Aland fungerar) som dversatts

- AHS genomfor riktade fortbildningsatgérder for vardpersonalen i bemétande,
kulturkunskap och vardengelska.

- Kommunerna uppmanas att proaktivt informera sina nya kommuninvanare om
serviceutbud och halsotjanster, samt information om 6ppna forskolan och
andra liknande aktiviteter fér vardnadshavare som ar hemma med sma barn.

- Fordjupa kunskapslaget 6ver halsosituation och bruk av vardtjanster bland
inflyttade.(samverkan Landskapsregeringen, AHS, ev. kip av tjanst ASUB)

- Forebyggande arbete genom grupper for halsofostran och/eller halsorelaterad
information inkluderas i SFI-kurser, pa foretag, skolor, radgivningar etc.
inklusive sexual och preventivradgivning. (samverkan mellan berérda aktorer)

- Utbyte och dialog mellan berdrda parter for vidareutvecklingen av insatser
och atgarder.

- Séakerstall att kompletterande halsoframjande och folkhalsofostrande
satsningar som utfors av tredje sektorn ar inkluderande. (Samverkan tredje
sektor och landskapsregeringen).

- Sarskilt riktade satsningar om behov foreligger kan stdédjas med PAF-medel
inom faststallda kriterier (se 4.5)

Aktorer: AHS, kommuner, landskapsregeringen, utforare av
integrationsutbildningar och ev. tredje sektor

2 ASUB 2014:9 (Att leva och bo som inflyttad pa Aland) s 29. *Titt efter dessa kom svenska sprakkunskaper,
trygghet och en lamplig bostad.”

21



Landskapsregeringens program for integrationsframjande 2016-19

4.5. Framjande av deltagande, goda relationer och féorebyggande av
framlingsfientlighet och diskriminering

Landskapsregeringen konstaterar att det kravs aktivt arbete och atgarder for att na det
overgripande malet for integrationspolitiken: Alla kvinnor, man, flickor och pojkar ska
ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter pa alla omraden i livet. Aland ska
vara ett inkluderande samhélle dér alla garanteras en likvardig behandling och fler
har mojlighet att delta och bidra till en positiv samhallsutveckling.

Diskriminering och anvandandet av vald &r forbjudet i lag, &nda forekommer det.
Hemma, i skolan, pa fritiden och pa arbetsplatsen. Darfor kravs insatser och
medvetenhet pa alla nivaer: individ, familj, grupp, samhalle och inom den offentliga,
privata och tredje sektorn. | ASUB enkéten 2014:9 uppgav en fjardedel av de svarande
att de blivit diskriminerade, de vanligaste orsakerna ar pa grund av spraket (62
procent), kon (45 procent) eller etniskt ursprung (43 procent). Det &r en minskning av
upplevd diskriminering jamfért med en studie frdn 2010 dar nastan halften av
res'%?ndenterna med icke nordiskt modersmal uppgav att de upplevt sig diskriminerade
pa Aland.

Landskapsregeringen konstaterar att mangfald ar att se individen och att kunna erbjuda
alla barn ett likvardigt bemdotande. Att se flickor och pojkars olika bakgrund,
kunskaper och erfarenheter som en tillgang och att se jamstalldhet mellan kdnen som
en sjalvklar del av mangfaldsarbetet. Mangfald handlar inte bara om representation
utan handlar ocksa om att tillvarata erfarenheter och se vinsterna av olikhet i
samhallet.

Diskriminering och likabehandling ar kopplade till alla mé&nniskors lika varde och
FN:s grundldaggande konventioner om manskliga rattigheter och ska ses som ett
uttryck for politisk vilja. Landskapsregeringen konstaterar trots detta att lag och
offentliga etiska normer i vissa fall kan uppfattas sta i konflikt med kulturella normer,
vilka kan medfora att rattigheter inte alltid tas tillvara.

Diskriminering handlar om att berdvas ratten att fa vara sig sjalv. | samma stund som
nagon underordnas och diskrimineras ar det ndgon annan som éverordnas eller
prioriteras. Det &r i vardagen diskriminering skapas och var bild av andra manniskor
handlar ofta inte om dem utan bygger mera pa forutfattade meningar, fordomar och
okunskap som vi inte alltid & medvetna om. Vinsterna med likabehandling i samhéllet
ar manga.

Landskapsregeringen poangterar vikten av att likabehandling och icke-diskriminering
galler i allt integrationsarbete. Enligt Finlands grundlag far ingen diskrimineras av
nagon orsak som géller hennes eller hans person. Lagen om likabehandling forbjuder
diskriminering pa grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak,
religion eller annan 6vertygelse, asikt, halsotillstand, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller av nigon annan orsak som géller ndgons person. Aland har sedan 2005
en egen lagstiftning mot diskriminering. Forebyggande arbete forutsétter kunskap om
likabehandling, inklusive kunskap om intersektionalitet och hur diskriminering och
utanforskap riskerar att forstérkas i vissa fall. Landskapsregeringen betonar starkt

21 ASUBSs rapport “Upplevd diskriminering i det dldndska samhaéllet ar 2010
www.asub.ax/files/rapport 2010 8 0.pdf
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myndigheters och berdrda aktérers ansvar att folja dessa principer och framja ett 6ppet
och inkluderande Aland dér var och en garanteras en likvérdig behandling.

Tredje sektorn med sina féreningar och organisationer kan spela en viktig roll for att
framja delaktighet, inklusion och goda relationer kring delade fritids- och
specialintressen sa som kultur, idrott och annat. Det racker dock inte med att
konstatera att "alla dr vidlkomna”, utan det krdvs en 6kad medvetenhet kring att
synliggora eventuella hinder for deltagande och fundera kring hur kommunikation,
motesformer och annat eventuellt kan utvecklas for att inkludera fler och forverkliga
potentialen som finns. Riktade integrationssatsningar kan ocksa goras.
Landskapsregeringen ska under programperioden ta fram riktlinjer for férdelningen av
penningautomatmedel for att stodja sadan verksamhet som stodjer inflyttades
integration och som pa ett kompletterande satt bidrar att uppfylla
landskapsregeringens integrationspolitiska malsattningar definierade i detta program.

Medborgerligt deltagande &r en viktig aspekt av integration och delaktighet i
samhéllet. Genom att rosta och stélla upp som kandidat i vara val sakerstaller vi en
god representation i vara beslutsfattande och lagstiftande organ. | analysen efter
lagtings- och kommunalvalen 2011 konstaterades att valdeltagandet var markant lagre
for gruppen unga rostare och bland inflyttade. Darfor gjorde landskapsregeringen
tillsammans med Mariehamns Stad en satsning infor valen 2015 for att informera om
ratten att rosta, samt hur valen pa Aland gér till, riktad till dessa grupper. En webbsida
med informationsmaterial togs fram pa fler sprak och informationstréffar ordnades.
Statistik fran ASUB visar att trots att valdeltagande ckade ndgot jamfért med 2011,
utnyttjade bara en knapp tredjedel av de rostberéttigade fodda utom Norden sin rostréatt
i kommunalvalet 2015.%? Det hér &r ett omréde som behover arbetas vidare med aven
inom de olika politiska grupperingarna till exempel vad galler rekrytering av
kandidater till val och kommunikation med valjarna.

Valdeltagande och representation ar en av indikatorerna for integration och kommer
foljas upp.

I
Mal:

Minskad férekomst av diskriminering, samt stérkt social gemenskap i samhdllet

genom é6kad kunskap, delaktighet i sociala arenor och demokratiska processer.

Atgarder:

- Information, seminarier och fortbildningsinsatser ordnas for olika malgrupper
pa relevanta teman som t.ex. normkritik, mangfald, likabehandling,
diskriminering, etc.

- Atgarder for att framja goda relationer och forebygga framlingsfientlighet och
diskriminering inom barnomsorg och skola genomfors och féljs upp.

- Diskrimineringssituationen inom arbetslivet f6ljs upp

- Informationsinsatser for att framja medborgerligt deltagande bland inflyttade

22 ASUB 2016:1 (Valdeltagande 2015) www.asub.ax/files/valdeltagande 2015.pdf
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- Landskapsregeringen tar fram riktlinjer for fordelningen av
penningautomatmedel for att stodja riktade insatser och projekt som stodjer
inflyttades integration och bidrar pa ett kompletterande satt till
landskapsregeringens integrationspolitiska malsattningar. En éronmarkt pott
avsétts arligen for riktade projekt.

- Kompletterande satsningar for att frdmja deltagande, goda relationer och
forebygga framlingsfientlighet och diskriminering som utfors av tredje sektorn
kan stodjas med PAF-medel inom faststéllda kriterier

Aktorer: Landskapsregeringen, barnomsorg och skolaktorer, aktérer inom tredje
sektorn

4.6. Okad beredskap i en virld i féoriandring

Flyktingmottagning

FNs flyktingorgan UNHCR uppskattade att det globalt fanns runt 60 miljoner
manniskor pa flykt under 2015. De flesta av varldens flyktingar befinner sig inom det
egna landet (internflyktingar) eller i naromradet. Den vapnade konflikten i Syrien som
inleddes 2011 har tvingat miljontals manniskor pa flykt. Denna kris som utspelar sig
vid EUs grans, tillsammans med andra krigs- och katastrofomraden runtom i varlden
har resulterat i en flyktingsituation inte skadad i Europa sedan andra varldskriget. En
och en kvarts miljon méanniskor berdknas ha sokt asyl i EU under 2015 och en knapp
femtedel av dem har kommit till de nordiska landerna.

Landskapsregeringen ser den pagaende flyktingkatastrofen som ett globalt ansvar som
Aland ska ta sin del av. Landskapsregeringen har utrett forutsattningarna for Aland att
bistd Migrationsverket i mottagandet av personer som soker internationellt skydd
(asyl). Asylmottagning faller under rikets behorighet FS 746/2011 (Lag om
mottagande av personer som soker internationellt skydd och om identifiering av och
hjalp till offer for manniskohandel). Det & Migrationsverket som verkstéller och ingar
avtal om 6ppnandet och stangningen av flyktingférlaggningar. Formella parter i avtal
om att starta och driva en mottagningscentral (MOT) ar Migrationsverket och
serviceproducenten av en MOT. Landskapsregeringen konstaterar att det inte
foreligger nagra juridiska eller formella hinder fér att en MOT ska kunna startas pa
Aland. Finlands Réda Kors (FRK) har en avsiktférklaring med Inrikesministeriet att
bista i flyktingmottagning och det &r ett av organisationens karnuppdrag. Med borjan
av 2016 har darfér FRK Alands distrikt p&borjat arbetet med att utveckla en beredskap
for en mottagningscentral pd Aland med Réda Korset som serviceproducent.
Landskapsregeringen foljer arbetet pa néra hall. Detta ar i enlighet med
Landskapsregeringens regeringsprogram.

- Landskapsregeringens malséttning &r att det ska finnas en beredskap for
asylmottagning pa Aland.

Under foregaende programperiod har ramarna for kommunernas flyktingmottagning
utretts och klargjorts. En manual med praktisk information till kommunerna har tagits
fram vid sidan av annat informationsmaterial for att underlétta beslutsfattandet i
kommunerna.?® Flera &landska kommuner har fattat beslut att bereda kommunplats &t

2 \www.regeringen.ax/demokrati-hallbarhet/integration/flyktingmottagning
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kvotflyktingar. Landskapsregeringen valkomnar dessa beslut och uppmuntrar fler
kommuner att bereda kommunplaceringar. Landskapsregeringen bistar vid behov
inom ramen for sitt uppdrag med kunskap, fortbildning och samordning eftersom
mottagningen omfattar manga offentliga aktérer pa Aland.

Personer utanfor det sociala skyddsnitet

Inom EU rader fri rorlighet av personer. Det innebér att EU medborgare har rétt att
vistas upp till 90 dagar i ett annat EU land utan att anhalla om uppehallsratt, forutsatt
att man tar eget ansvar for att ordna sin forsérjning och boende. Man har inte ratt att ta
del av det sociala skydd som finns i vistelselandet och tillgang till halsovardstjanster
forutsatter att man har ett europeiskt sjukforsakringskort. Alla EU medborgare som
vistas p& Aland har dock inte dessa férutsattningar. Ofta handlar det om personer som
ar utsatta medborgare i annat EU-land, som saknar forsorjning och tillgang till det
sociala skyddsnatet i hemlandet och ofta varit utsatta for lang och systematisk
diskriminering. Dessa personer faller utanfor systemet och blir beroende av
privatpersoners, foreningars och férsamlingarnas goda vilja att hjélpa.

Som exempel har bland andra Socialmissionen sedan 2008 genomfdért hjalpinsatser
riktade till personer ur gruppen som kommit till Aland. Emmaus pa Aland inledde
under hésten 2015 en ny verksamhet i form av en arbetspool dar EU-migranter och
andra personer anstalls av Emmaus. Arbetsgivare anlitar arbetspoolen for att utféra
olika uppdrag. Genom detta garanteras rattssakerhet och trygghet for bade arbetstagare
och uppdragsgivare. Malet ar att hjalpa tillfalliga gastarbetare men aven att integrera
fler personer pa den alandska arbetsmarknaden. Sprakundervisning har ordnats pa
frivillig bas genom larare fran laxhjélpsforetaget Study Fuel och Roda Korsets
Mariehamnsavdelning har gatt in och sponsrat lokal.

Landskapsregeringen konstaterar att den har situationen ar svar och komplex och att
det inte finns n&gon skyldighet for det offentliga Aland att bist& inom ramen for
befintlig lagstiftning. Exemplet ovan visar pa vilken stor roll tredje sektorn kan spela
for insatser dar ramverket for offentliga aktorer &r begransande.

Landskapsregeringen valkomnar dessa initiativ och fortsatt diskussion for att hitta
I6sningar som mojliggor ett vardigt liv for alla som vistas p& Aland. Att uppratthélla
och respektera allas manskliga rattigheter ar nagot som hela samhéllet mar bra av i
forlangningen.

- Integrationsframjande insatser for personer som faller utanfor det sociala
skyddsnatet och integrationslagen och som utfors av tredje sektorn kan stodjas
med PAF-medel inom faststallda kriterier.

Forum for dialog

Som landskapsregeringen konstaterat inledningsvis i detta program ar migration och
integrationsfragor ett utvecklingsomrade. Det &r viktigt att kontinuerligt samla
information, erfarenheter och perspektiv fran alla nivaer och sektorer i samhallet for
att se vilka behov som finns och hur fortsatta atgarder bor utformas. Inflyttning och
mangfald bidrar till utvecklingen av det alandska samhallet. Det kan ocksa betyda att
nya fragestallningar och utmaningar uppstar och samhallet i stort tjanar pa att ha en
samsyn pa hur de besvaras och bemots pa béasta satt. Landskapsregeringen konstaterar
att vara grundvéarderingar sa som uttryckta i vart demokratiska system, vara lagar och
de manskliga rattigheterna behtver kontinuerlig bekréftelse och inte kan tas for givet.
Diskussion och reflektion om hur befolkningsfoérandringar eventuellt paverkar vart
samhaélle pa sikt ar nodvandiga for att informera politiken och atgarder som sétts in.
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Det dr en nyckel i arbetet for en hallbar demokratisk samhallsutveckling och ett
hallbart Aland 2051.

- Endel av landskapsregeringens évergripande samordning av
integrationsfragor kommer under programperioden vara att bjuda in till olika
former av dialogméten och forum for mer langsiktigt strategiska fragor.

5. Uppfoljning och utvirdering

Ett bra integrationsarbete kraver férutom lagstiftning, dven samverkan, samarbete,
kunskap och modeller. Myndigheter och 6vriga aktorer bor erbjudas kontinuerlig
utbildning och kompetensutveckling for att forstaelsen kring fragor som galler
integration, delaktighet och mangfald ska 6ka och fordjupas. Verktyg och modeller ska
omsatta teori till praktik. Ett bra integrationsarbete kraver ocksa mod att préva och
omprova modeller, att tdnka i nya banor och vara 6ppen for innovation. Genom att
systematiskt samla erfarenheter och statistik och mojliggora fortsatt utbyte kan
integrationsarbetet vidareutvecklas och skraddarsys for alandska forhallanden. Det
praktiska arbetet skapas genom en arbetsférdelning mellan olika myndigheter och genom
samarbete och samverkan. Landskapsregeringens integrationssamordnare ska erbjuda

sakkunnig styrhjalp i specialfragor géllande inflyttade och ska darfor ses som en resurs i
det dlandska integrationsarbetet.

Under foregaende programperiod har indikatorer tagits fram for att kunna félja
integrationen av personer av utomnordiskt ursprung over tid. Statistik har bestallts fran
ASUB for att mita indikatorerna, samt en undersokning riktad till alla inflyttade av
utomnordiskt ursprung i dldern 18-75 som genomférdes under 2014.2* Tillsammans utgor
dessa en sk baseline, ett utgangsléage for integration pa Aland. Landskapsregeringen
amnar folja upp 6ver tid och nasta undersokning ar planerad for 2018. Beroende pa
utveckling och lardomar dragna, kan indikatorerna vidareutvecklas.

Mal:

Ett kvalitetsséikrat integrationsfrimjande arbete som mdéjliggor fortsatt Idrande och

utveckling pé omrddet.

Atgarder:

- Kontinuerlig uppféljning av de inflyttades levnadsforhallanden pa centrala
delomraden (vidareutveckla indikatorerna inklusive fér halsa)

- Statistik och annan information med kén som 6vergripande grund foljs upp i
samarbete med ASUB, speciellt med tanke pa de inflyttades levnadsforhéllanden
pa centrala omraden och framtagna integrationsindikatorer. (uppfoljning vart 4.e
ar, nasta undersokning 2018)

Aktorer: Landskapsregeringens integrationssamordnare i samarbete med dvriga
aktorer.

2 ASUB 2015:2, ASUB 2014:9
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Bilaga Indikatorer
Indikatorer framtagna under foregaende programperiod. Kommer att vidareutvecklas 2016-19. Statistiken ska
alltid vara kdénsindelad for att méjliggora analys av ev. strukturella monster vad géller genus och jamstalldhet.

Arbetslivsintegration och ekonomisk integration (inkomst, forvarvsarbete och
sysselsattning)
—  Andel sysselsatta (forvarvsarbetande) personer (kvinnor och man) jamfort med hela befolkningen.
(sysselsattningsgrad jamfort med hela befolkningens sysselsattningsgrad)
—  Andel sysselsatta som foretagande (kvinnor och mén)
—  Andel sysselsatta som anstallda (hel & deltid) Ingen information i statistikunderlaget, viss info per
enkét
- Andel personer (kvinnor/man) som [uppger att de] har sysselséttning i niva med sin
kompetens/utbildning
- Andel ungdomar (under 25 ar) kvinnor/man som varken arbetar eller studerar
—  Arbetslgshet jamfort med hela befolkningen (kvinnor och mén)

Barnomsorg, grundskola & utbildning

—  Andel inflyttade barn i dagvard/barnomsorg (i forhallande till andel inflyttade barn/barn till inflyttade
vardnadshavare) och i férhallande till alla barn som gér i dagvard/barnomsorg. Ingen tillgang till
statistik

- Andel barn med annat modersmal som far specialundervisning i forhallande till totala antal barn som
far specialundervisning (pojkar-flickor) statistiken svartydd

- Andel elever (flickor/pojkar) som gar vidare direkt till gymnasieuthildning efter grundskolan och andel
som inte fortsatter omedelbart (andel av totala antalet elever)

— Andel (flickor/pojkar) som avbrutit/slutfort sin utbildning (gymnasie- och grundskola) av totala antalet
elever.

Sprakkunskaper

—  Genomsnittsnivd i allmdnna sprdakprovet kunskapstest pd "mellan-niva”, tid att uppnd det fran det att
man anlant till Aland (Finland) Ingen tillgang till statistik

—  Tid fran det man anlant till dess att man fatt tillgéng till sprakutbildning (svenska) [vuxna personer] Obs
avhangigt hur lang tid det tar att fa uppehallsratt/-tillstand.

-~ Uppskattning av kvalitet och tillracklighet av sprakutbildningen/ar

—  Egen uppskattning av tillrackligheten av sprakkunskaper och svarigheter/méjligheter att fa
sysselséttning.

— (Utvarderingar av enskilda satsningar, SFI, kurs for analfabeter, for de som &r i arbete,
integrationsutbildningar — narvardare/servitr/guide/integration.ax)

Halsa
Indikatorer ska utvecklas

Delaktighet, Goda relationer, Attityder/framlingsfientlighet och diskriminering
Social integration (tillgang till sociala natverk och sociala relationer) Inklusive subjektiv
integration (inflyttades egna erfarenheter)

— Maéngd/ grad av interaktion mellan infodda befolkningen och inflyttade (tex fragor i enkéat om hur
manga i familjen, hur manga vanner, hur manga alandska vanner —traffas/ rings varje manad,
deltagande/ frivilligt arbete i féreningar och organisationer senaste 6 man.)

—  Andel som har upplevt diskriminering (kvinnor/mén)

—  Erfarenhet av integration och trivsel pa Aland (genom fragor i enkét) [se nedan deltagande]

— Inflyttande och mottagande — dmsesidighet: hur uppfattar man att man har blivit bemétt
Ranking av bemétande vid offentliga tjanster
Tillgang till information

Medborgerligt deltagande
—  Andel (kvinnor/méan) som &r medlemmar i en eller flera i féreningar och intresseorganisationer
— Andel (kvinnor/man) av de réstberattigade som deltagit i val (kommun, lagting, riksdag, president, EU)
— Andel (kvinnor/man) representation i politiska institutioner (andel fullmaktigeledaméter med
invandrarbakgrund i forhéllande till invandrarbefolkningen i kommunen)
—  Andel (kvinnor/man) som anhallit och fatt medborgarskap av totala antalet inflyttade
-~ Andel(kvinnor/man) som anhallit och fatt hembygdsritt av totala antalet inflyttade

— Grad av medvetenhet (kvinnor/mén) om rostratt/hembygdsratt
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